
ระเบียบข้อบังคับ 

ของชมรมรักต้นไม(้Tree Lavars Klab) 

 

หมวดที่ 1 

เครื่องหมาย และสถานทีต่ั้ง 

ข้อ 1. ชมรมนี้มชีื่อวา่ “ชมรมรักตน้ไม้ Tree Lavars Klab” 

ข้อ 2. เครื่องหมายชมรม คือ ใบเมเปิ้ล   

ข้อ 3. สถานท่ีตั้งสถานท่ีประชุม (9/456 ม.14 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120) 

 

หมวดที่ 2 

วัตถุประสงคข์องชมรม 

ข้อ 4. วัตถุประสงค์ของชมรม 

 4.1 เพื่อปลูกต้นไมใ้นท่ีสาธารณะ 

 4.2 เพื่อชว่ยเหลือสังคมในโอกาสอันควร 

 4.3 เพื่อร่วมกิจกรรมทางสังคมในโอกาสอันควร 

 4.4 เพื่อให้สมาชกิได้รับรู้ ความเข้าใจในการปลูกต้นไม ้

 4.5 เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

 

หมวดที่ 3 

เร่ืองสมาชิก 

ข้อ 5. สมาชิก 

5.1 ผู้สมัครต้องอยู่และมชีื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 

ข้อ 6. เรื่องการรับสมัครสมาชิก 

6.1 ผู้มีสิทธิสมัครเขา้เป็นสมาชกิของชมรม  

6.2 กรอกใบสมัครตามแบบของชมรมเพื่อส่งใบสมคัรต่อฝ่ายรับสมัคร 

 

 หมวดที่ 4 

เร่ืองสิทธิและหน้าทีข่องสมาชกิ 

ข้อ 7. สมาชิกทกุคนมีสิทธิเทา่เทยีมกัน 

ข้อ 8. สมาชิกได้รับบริการดา้นความรู้ทางวิชาการเกีย่วกับการปลูกต้นไม ้

ข้อ 9. สมาชิกมีสิทธิเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น การด าเนินการของชมรม ตลอดจนสอบถามกิจกรรมต่างๆของชมรม 

ข้อ 12. สมาชกิต้องรักษาไว้ซึง่ชื่อเสียงของชมรม 

ข้อ 13. สมาชกิต้องเขา้ร่วมประชมุตามก าหนดนัดหมายอย่างสม่ าเสมอ ยกเว้นกรณเีจ็บปว่ย หรือตดิธุระจ าเป็น ทั้งนี้ต้อง 



           แจ้งหัวหน้ากลุ่มที่สังกัดทราบ 

ข้อ 14. สมาชกิมีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับ และระเบยีบของชมรม 

 

หมวดที่ 5 

การพ้นจากสมาชกิภาพ 

ข้อ 16. เสียชวีิต 

ข้อ 17. ลาออกโดยยื่นหนังสือเปน็ลายลักษณ์อกัษรต่อประธานชมรม และไม่มีภาระผูกพัน 

ข้อ 18. คณะกรรมการลงมติดว้ยเสียงส่วนใหญ่ให้ออกเนื่องจาก 

 18.1 ประพฤติตนเป็นปรปักษ์ หรือน าความเส่ือมเสียมาสู่ชมรม 

 18.2 ขาดประชมุเป็นนิจ ยกเว้น เจ็บป่วยเรื้อรังหรือทุพลภาพ 

 18.3 ไม่ใหค้วามรว่มมือในการปฏิบัติกิจกรรมใดของชมรม 

  

 

หมวดที่ 6 

กรรมการ และคณะกรรมการ 

ข้อ 19. กรรมการมี 2 ประเภท คอื 

 19.1 กรรมการบริหารชมรม 

 19.2 กรรมการท่ีปรึกษา 

ข้อ 20. คณะกรรมการบริหารชมรม หมายถงึ กรรมการ 2 ประเภท 

 20.1 หัวหน้ากลุ่มเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง ซึง่ได้รับการเลือกตัง้มาจากสมาชกิของแต่ละกลุ่ม กลุม่ละจ านวน 

         1 คน 

 20.2 กรรมการโดยการเลือกตัง้จากที่ประชมุใหญ ่

ข้อ 21. กรรมการท่ีปรึกษา หมายถึง บุคคลที่ได้รับเชิญและแตง่ตั้งให้เป็นคณะกรรมการท่ีปรึกษาโดยมติของคณะกรรมการ 

           บริหารชมรมและได้ตอบรับแล้ว ให้อยูใ่นวาระได้เท่ากับคณะกรรมการบริหารชมรม 

ข้อ 22. การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการบริหารชมรมเมื่อ 

 22.1 ออกตามวาระ 

 22.2 เสียชีวติ หรือ ลาออก 

 22.3 ขาดจากสมาชิภาพ 

 22.4 คณะกรรมการมีมติให้ออก 

 

 

 

 

 



หมวดที่ 7 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

ข้อ 24. เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินนโยบาย และบริหารกิจกรรมทั้งปวงของชมรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมติ 

            ของที่ประชุมส่วนใหญ ่

ข้อ 25. มีอ านาจก าหนดระเบียบต่างๆเพื่อใหก้ารบริหารงานของชมรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ข้อ 26. คณะกรรมการ มีอ านาจพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อประโยชน์ในการด าเนิน 

            กิจกรรมของชมรม 

ข้อ 27. ประธานกรรมการ มีอ านาจหน้าทีต่ามที่ประธานมอบให้ หากประธานไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รอง 

            ประธานปฏิบัติหน้าที่แทนตามล าดับ 

ข้อ 28. รองประธานกรรมการ มอี านาจหนา้ที่ตามที่ประธานมอบให้ หากประธานไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ 

            รองประธานปฏิบัติหน้าที่แทนตามล าดับ 

ข้อ 29. เลขานุการ มีหน้าทีจ่ัดท างานสารบรรณ งานประชุมและงานอื่นๆตามที่ประธานมอบหมาย 

ข้อ 30. ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่เผยแพร่ข่าว ประสานงานดา้นขา่วสาร และเชื่อเสียงของชมรมระหว่างสมาชิกตลอดจน 

            ผู้เกี่ยวข้องกับชมรม 

ข้อ 31. เหรัญญิก มีหนา้ที่รับ-จา่ย เก็บรักษาเงิน จดัท าหลักฐานบัญชีที่เกีย่วข้องใหเ้ป็นปัจจุบัน แถลงฐานะการเงินในที่  

           ประชุมประจ าเดือน โดยมีเอกสารประกอบ 

ข้อ 32. ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ช่วยงานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่งานขา่วและประสานงานด้านข่าวสารและชื่อของ 

           ชมรมระหว่างสมาชิกตลอดจนผู้เกีย่วข้องกับชมรม 

ข้อ 33. กรรมการ ตามข้อ 19.1 และข้อ 19.2 มีหน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุม เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นลงมตใิห้เกดิผลดีต่อ 

           ชมรม และอื่นๆตามที่ประธานมอบหมาย 

ข้อ 34. ให้มกีารประชมุใหญ่สามญัประจ าปี ปีละ 1 ครั้ง และประชุมสมาชิกปกติ 3 เดือนต่อ 1 ครัง้หรือคณะกรรมการมมีติ 

            เห็นสมควรเป็นอย่างอื่น การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีให้มีระเบียบวาระการประชมุดังนี้ 

 34.1 พิจารณารองรับรายงายการประชุมใหญค่รั้งที่แล้ว 

 34.2 รายงานกิจการท่ีด าเนินการมาแล้วในรอบหลายปี 

 34.3 แถลงงบดุล บัญชีรับ-จา่ยเงนิ และพัสดุ 

 34.4 ปีที่ครบวาระของคณะกรรมการบริหารชมรม ใหม้ีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมใหมภ่ายใน 15  

                      วัน ก่อนครบก าหนดวาระ 

 34.5 ในการประชุมเลือกตั้งประธานกรรมการบริหารให้ที่ประชุมพจิารณาเลือกผู้อาวุโส ท่ีเหมาะสมเป็นประธาน 

                       ชั่วคราว ด าเนินการเลือกตัง้ และต้องไมเ่ป็นผู้ถูกเสนอชื่อรับเลือกตั้ง 

 34.6 เรื่องอื่นๆ 

ข้อ 35. ให้มกีารประชมุคณะกรรมการบริหารชมรมเดือนละ 1 ครัง้ ต้องมกีรรมการไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนสมาชิก 



            ทั้งหมดที่มีอยู่ในปัจจุบันจึงถือว่า ครบองค์ประชมุ หากการประชุมไม่ครบองค์ประชุมดังกล่าวขา้งต้น ให้ประธาน 

             คณะกรรมการนชมรมนดัประชุมใหม่เป็นครั้งที่ 2 ภายใน 15 วันหลังจากวันประชมุนั้น เมือ่สมาชิกเขา้ประชุมครั้ง 

             ที่ 2 มีจ านวนเท่าใด กถ็อืว่าครบองค์ประชมุ การประชุมทุกครั้งให้ถือปฏิบัติตามหมวด 7 ข้อ 28 มาใช้ โดย   

             อนุโลม                   

ข้อ 36. ให้ท่ีประชมุถือเสียงขา้งมากเป็นมติ หากคะแนนเทา่กันใหป้ระธานการประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 

 

หมวดที่ 8 

การเงิน และพัสด ุ

ข้อ 37. ชมรมมีรายได้ และทรัพยสิ์นจาก 

 37.1 มีผู้บริจาคให้ชมรม 

 37.2 เงินผลประโยชน์จาการฝากธนาคาร 

 37.3 รายได้จาการจัดกจิกรรม 

 37.4 เงินงบประมาณจากทางราชการจัดสรรให้ 

 37.5 และอื่นๆ 

ข้อ 38. เงินทุกประเภทของชมรมให้เก็บฝากไวใ้นธนาคารหรือสถาบันการเงิน ตามทีค่ณะกรรมการบริหารชมรมเห็นสมควร 

 

ข้อ 39. การรับ – จ่ายเงินทุกประเภท ให้ออกใบส าคัญและมีส าเนาไว้ เพื่อตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินทุกครั้งต้องม ี

           ผู้เกี่ยวข้องลงชื่อผู้รับหรือผู้จ่ายเงินดว้ย 

ข้อ 40. การถอนเงินจากธนาคาร หรือสถาบันการเงิน ต้องมีลายมอืชื่อประธานกรรมการ หรือรองประธาน หรือเหรัญญิก  

            หรือผู้ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ลงนามร่วมกัน 2 ใน 3 จึงจะเบิกเงินได้ 

ข้อ 41. ประธานชมรม มีอ านาจส่ังจ่ายเงินได้ครั้งละไมเ่กิน 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) ถ้าเกนิกว่าจ านวนดงักล่าว 

           ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารชมรมการจา่ยเงินแตล่ะครั้ง ให้เหรัญญกิรายงานให้คณะกรรมการบริหาร 

            ทราบ ในวันประชุมประจ าเดือน 

ข้อ 42. เหรัญญิก หรือ ผู้มีหน้าทีร่ับผิดชอบการเงินของชมรมมีอ านาจรักษาเงินสดได้ไมเ่กิน 3,000 บาท (สามพันบาท 

            ถ้วน) ถ้าเกินต้องรีบน าฝากธนาคาร 

ข้อ 43. ให้เหรัญญกิจัดท าเอกสารการเงินรับ-จา่ย ใหเ้ป็นปัจจุบันและเก็บเอกสารตา่งๆเพื่อสะดวกในการตรวจสอบ 

ข้อ 44. ให้คณะกรรมการบริหารชมรม แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการท าการตรวจสอบหลักฐานการเงิน การพัสดุโดยแต่งตัง้จาก 

             บุคคลที่มิใช่เป็นกรรมการบริหารชมรมหรือเจา้หน้าที่ การเงิน ท าการตรวจสอบบัญชีการเงินต่างๆของชมรม 

หมายเหตุ : การรับ – ส่งมอบงานทุกกรณีให้ท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรพร้อมแนบบัญชีหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องลงลายมือชื่อ

ผู้มอบและผู้รับมอบต่อหน้าพยานอย่างน้อย 2 คน ภายใน 7 วันนับตั้งแตว่ันพ้นหน้าที่ 

 

หมวดที่ 9 



การแก้ไขข้อบังคับ และการลม้เลิกชมรม 

ข้อ 45. ข้อบังคับของชมรม จะแกไ้ขหรือเพิ่มเตมิได้โดยมติที่ประชมุของคณะกรรมการบริหารชมรมด้วยคะแนนเสียงไม่ 

            น้อยกว่ากึง่หน่ึงของกรรมการท่ีเข้าประชุม 

ข้อ 46. เมือแก้ไขข้อบังคับแลว้ ตอ้งแจง้ให้สมาชิกทราบท่ัวกัน 

ข้อ 47. การล้มเลิกชมรม จะท าโดยมตขิองที่ประชมุใหญ่ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 1 ใน 4 ของผู้เข้ารว่มประชมุ 

 

หมวดที่ 10 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 49. ให้คณะกรรมการชุดปจัจบุัน ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริหารต่อไปจนกวา่จะมีการเลือกตั้งกรรมการชดุใหม่ 

 

************************************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายชื่อสมาชิกชมรมรักตน้ไม้  Tree Lavars Klab 

 

1.ธนินวัฒน์ เลิศปรัชญานันท์ (ประธาน) 

2.อภิชัย จันทร์แกว้ (กรรมการ) 

3.สรพงษ์ มโนศิลปากร (กรรมการ) 

4.ธนากร หรรษกุลกจิ (กรรมการ) 

5.สาธิต อ ามฤคขจร (กรรมการ) 

6.สัญญา บุญรัตน ์(กรรมการ) 

 


